TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 2.689 - Disponibilizagio: terga-feira, 1° de setembro de 2020 Cad. 1/ Péagina 12

§ 2° O plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formagéo bésica de auditores para ser ofertado sempre que
houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Art. 34. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacéo de cursos e eventos do 6rgédo imediata-
mente apds a aprovagdo do PAA.

§ 1° A aprovacédo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar o cancelamento de auditorias, por incapacidade
técnica da equipe de auditoria.

Art. 35. As acgles de capacitacdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicbes de reconheci-
mento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 36. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o dirigente de Auditoria
Interna.

Paragrafo Unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas as acgdes de
capacitacdo voltadas para a obtencdo de certificagfes e qualificagbes profissionais.

Art. 37. Os auditores capacitados deverdo disseminar, na Unidade de Auditoria Interna, o conhecimento adquirido nas a¢des
de treinamento.

CAPITULOXII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. A Unidade de Auditoria Interna poderd, adicionalmente, editar e publicar normas complementares para definicdo ou
alterac@o de modelos de documentos a serem utilizados nas auditorias e outras julgadas pertinentes, inclusive sistemas
informatizados de apoio as auditorias.

Art. 39. Compete ao dirigente da unidade de auditoria interna manter atualizado o presente Estatuto em conformidade com
as normas de auditorias e legais, encaminhando eventual proposicdo de alteracdo a Presidéncia.

Paragrafo Gnico. Cabe também ao dirigente da auditoria interna ultimar as providéncias necessarias para implementacao
das medidas necessarias previstas neste Estatuto.

Art. 40. Aplicam-se, de forma complementar a este Estatuto e as Resoluges n° 308/2020 e 309/2020, as Normas e Orien-
tacOes da Estrutura Internacional da Pratica Profissional (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil).

DECRETO JUDICIARIO N° 522, DE 28 DE AGOSTO DE 2020.
Institui o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, ao aprovar as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, estabeleceu a
necessidade de cada Tribunal aprovar o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna, a ser observado pelos servidores,
que atuarem na referida unidade,

RESOLVE

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, constante no Anexo |I.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta norma, sdo considerados e adotados os conceitos e defini¢des, constantes
no Anexo | (Glosséario).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Salvador, 28 de agosto de 2020.

DESEMBARGADOR LOURIVALALMEIDATRINDADE
PRESIDENTE
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ANEXO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que, mesmo lotado em outra unidade do Tribunal ou
pertencente a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, junto a Unidade de Auditoria Interna.

Art. 2° O auditor interno, denominagéo atribuida ao servidor detentor do cargo efetivo de auditor, ou aos demais servidores
lotados na Unidade de Auditoria Interna, no desempenho das atividades de auditoria interna, devera atuar em conformidade
com os principios e com os requisitos éticos estabelecidos neste regulamento, que institui regras, deveres e vedacdes a
que estdo sujeitos todos os seus servidores.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Secéo |
Dos Principios

Art. 3° A atividade de auditoria interna se pautara nos seguintes principios:
| — integridade;

Il — proficiéncia e zelo profissional;

IIl — autonomia técnica e objetividade;

IV — respeito e idoneidade;

V — aderéncia as normas legais;

VI — atuacdo objetiva e isenta;

VII — confidencialidade;

VIII — honestidade.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 4° O auditor interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 5° O auditor interno deve atuar de forma imparcial, isenta e equilibrada, evitando quaisquer condutas que possam
comprometer a confianga em relagdo ao seu trabalho, evitando situacfes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 6° A conduta do auditor interno deve ser iddnea, integra e irreparavel quando necessario lidar com pressdes ou situacdes
que possam ameacar a observancia dos principios éticos que norteiam seu trabalho.

Art. 7° O auditor interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou de
adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminacdo ou preconceito.

Art. 8° O auditor interno deve conduzir os trabalhos com zelo, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo
profissional, agindo com atencdo, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribui-
das.

Paragrafo Unico. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de auditoria.

Art. 9° O auditor interno deve, ainda:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacdo de informacfes acerca da atividade ou do
processo em exame;

Il — agir com diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informagfes obtidas no desempenho de suas ativida-
des, evitando a divulgacdo sem a devida autorizagdo, a excec¢do das hipéteses em que haja obrigacéo legal,

Il — comprometer-se somente com servigos para 0S quais possua 0s necessarios conhecimentos, habilidades e experién-
cia;

IV — buscar o aprimoramento profissional continuamente.
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CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art.10 E vedado ao auditor interno participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, evitando criar situacao
de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da funcéo publica e os trabalhos de auditoria.

Art. 11 O auditor interno deve abster-se de avaliar operacdes pelas quais foi anteriormente responsavel, salvo se ja houver
decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados do término de sua atuacgao.

Art. 12 O auditor interno deve abster-se de participar, diretamente, na elaboracdo de normativos internos que estabelegcam
atribuices e disciplinamento das atividades operacionais das demais unidades do Tribunal.

Art. 13 O auditor interno ndo deve participar de qualquer atividade que possa prejudicar a sua atuagdo imparcial.

Paragrafo Unico. Excetua-se, a regra do caput, a participacdo em forcas-tarefa especificas, desde que se abstenha de
auditar a atividade da qual fez parte.

Art. 14 E vedado, ainda, ao auditor interno praticar as seguintes condutas:
| — manter qualquer conduta tendenciosa ao preconceito ou preconceituosa de fato em relacdo ao objeto em exame;

Il — submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes ou de chefes de outros departamentos, que tentem inibir a sua
liberdade de acdo ou de julgamento ou, ainda, determinar seu modo de agir;

Il — distorcer fatos ou situagées com o objetivo de prejudicar pessoas, menosprezar o trabalho alheio ou o proprio, bem
como supervalorizar seu trabalho perante superiores hierarquicos ou colegas;

IV — utilizar sua fun¢@o para obter vantagens ou facilidades no trabalho e/ou fora dele;
V — fazer comentarios que possam denegrir pessoas ou violar privacidade alheia;

VI — deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informagBes ou dados incorretos que estejam contidos nos registros,
papéis de trabalho e nas demonstragfes contabeis ou gerenciais;

VII — desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos preceitos legais, ou das normas e dos
procedimentos do Tribunal;

VIII — solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de
qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

IX — utilizar informa¢des obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de interesses pessoais, de
terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizacéo.

X — realizar o trabalho de auditoria, caso tenha interesse préprio e possa ser influenciado na formagao de julgamentos;

Xl — divulgar informaces relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, repassando-as a terceiros sem
prévia anuéncia da autoridade competente.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 15 O auditor interno deve declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o seu julgamento ou o desempenho
das suas atribuicdes, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo Unico. Quando houver duvida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética
profissional, o auditor interno deve buscar orientagdo junto ao titular da unidade de auditoria interna ou, se houver, junto ao
Conselho ou Comissédo de Etica.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 16 Aos auditores internos, mesmo que designados temporariamente, é assegurado o direito a:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;
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Il — participar das atividades de capacitacéo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional, de modo a suprimir
as lacunas de conhecimento necessario aos trabalhos de auditoria;

Ill — estabelecer interlocucgédo livre com colegas e superiores, podendo expor ideais, pensamentos e opinifes.
Art. 17 Sera garantido aos membros da equipe de auditoria, no desempenho de suas atividades:

| — canal permanente de comunicacdo com a alta administragdo, que permita que esta aja corretivamente, de forma apropriada e
tempestiva, em resposta as recomendacdes decorrentes dos trabalhos de auditoria interna;

Il — livre ingresso as unidades organicas do Tribunal;

Ill — acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacgées, em todo e qualquer meio, suporte ou
formato disponivel, inclusive em banco de dados.

IV — utilizagcdo de recursos tecnoldgicos e sistemas informatizados disponiveis, visando eliminar, na medida do possivel, a
impressao de documentos e o tramite de papéis, conferindo maior seguranca na gestao de informacdes, acessibilidade compar-
tilhada, simultdnea e remota.

Art. 18 Ao auditor interno sera garantido, ainda, o recebimento de todas as informacdes sobre os fatos materiais relativos ao
trabalho de auditoria que, caso ndo divulgadas, possam distorcer os resultados.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna ou que tenha sido deslocado de outra unidade do Tribunal para desem-
penhar atividade de auditoria interna, mesmo que temporariamente, que infringir qualquer regra de conduta listada neste Cadigo
de Etica, sera encaminhado & autoridade competente para que seja instaurado, de oficio ou a requerimento, processo ético
apuratério, no qual lhe sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

ANEXO Il - GLOSSARIO

Auditoria interna — atividade independente e objetiva de avaliagéo e consultoria com o objetivo de agregar valor as operacfes da
organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos institucionais, mediante avaliagdo da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga.

Avaliacéo (assurance) — exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propdsito de fornecer opinido ou conclu-
sOes independentes a respeito de operacdo, funcdo, processo, projeto, sistema, processos de governanca, gerenciamento de
riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante.

Consultoria — atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo Sao
acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique
nenhuma atividade que se configure como ato de gestéo.

Etica — “indica a soma de deveres, que estabelece a norma de conduta do profissional no desempenho de suas atividades e em
suas relages com o cliente e todas as demais pessoas com quem possa ter trato. Assim, estabelece a pauta de suas agdes em
todo e qualquer terreno, onde quer que venha a exercer a sua profisséo” (SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico, 1998. 15 ed.
3?2 tiragem. Editora Forense: Rio de Janeiro, p.328).

Principio da Aderéncia as Normas Legais — Vide Principio da Integridade. Segunda regra de conduta dos auditores internos,
contida no principio da integridade: “Devem observar a lei e fazer as divulgacGes esperadas pela legislagdo e pela profisséo” (II1A
— Brasil - Norma de Implantagéo Codigo de Etica Principio 2: Objetividade).

Principio da Autonomia Técnica e Objetividade — Os auditores internos exibem o mais alto grau de objetividade profissional na
coleta, avaliacdo e comunicagdo de informacdes sobre a atividade ou processo examinado. Os auditores internos efetuam uma
avaliagdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo sao indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou
de terceiros na formulac@o dos julgamentos. Regras de Conduta dos Auditores Internos: 1 - Nao devem participar de qualquer
atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria sua avaliagdo imparcial. Esta participa-
¢ao inclui aquelas atividades ou relacionamentos que possam estar em conflito com os interesses da organizagdo. 2 - Nao
devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu julgamento profissional. 3 - Devem
divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam divulgados, possam distorcer o reporte sobre as
atividades sob revisdo (IIA — Brasil - Norma de Implantagdo Caodigo de Etica Principio 2: Objetividade).

Principio da Atuagao Objetiva e Isenta — Vide Principio da Objetividade. Primeira regra de conduta dos auditores internos, contida
no principio da objetividade: “Nao devem patrticipar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que presu-
midamente prejudicaria sua avaliagdo imparcial” (IIA — Brasil - Norma de Implantagdo Cédigo de Etica Principio 2: Objetividade).
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Principio da Confidencialidade — Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade das informacgdes que recebem e ndo divulgam
informacBes sem a autorizagdo apropriada, a ndo ser em caso de obrigacdo legal ou profissional de assim procederem. Regras de
conduta dos Auditores Internos: 1 - Devem ser prudentes no uso e protecao das informagdes obtidas no curso de suas fungées. 2 - Nao
devem utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria & lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizag&o (IIA — Brasil - Norma de Implantacdo Codigo de Etica Principio 3: Confidencialidade).

Principio da Honestidade — Vide Principio da Integridade. Primeira regra de conduta dos auditores internos, contida no principio da
integridade: “Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade” (I1A-Brasil - Norma de Implantacéo
Cadigo de Etica Principio 1: Integridade).

Principio da Integridade — A integridade dos auditores internos estabelece crédito e desta forma fornece a base para a confiabilidade
atribuida a seus julgamentos. Regras de Conduta dos auditores internos: 1 - Devem executar seus trabalhos com honestidade,
diligéncia e responsabilidade. 2 - Devem observar a lei e fazer as divulgaces esperadas pela legislagdo e pela profissdo. 3 - Nao
devem conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos improprios para a profissédo de auditoria
interna ou para a organizacédo. 4 - Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizacao (IIA-Brasil -
Norma de Implantagéo Cddigo de Etica Principio 1: Integridade).

Principio da Proficiéncia e do Zelo Profissional — Realizar trabalhos com proficiéncia e zelo profissional devido é responsabilidade
de cada auditor interno. Em geral, os auditores internos desenvolvem a proficiéncia por meio da educacao, experiéncia, oportu-
nidades de desenvolvimento profissional e qualificagcdes. O zelo profissional devido dos auditores internos pode ser evidenciado
nos papéis de trabalho ou em outra documentagédo dos procedimentos e processos usados durante o trabalho de auditoria.
Auditores internos devem empregar o zelo e as habilidades esperados de um auditor interno razoavelmente prudente e compe-
tente (1A - Norma de Implantacdo n® 1220 — Proficiéncia e Zelo Profissional Devido).

O zelo profissional devido n&o implica infalibilidade (IIA - Norma de Implanta¢éo n® 1220 — Zelo Profissional Devido).

Principio do respeito, integridade e idoneidade — Vide Principio da Integridade. Terceira e quarta regras de conduta dos auditores
internos, contida no principio da integridade: “3. Nao devem conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se
envolver em atos improprios para a profissdo de auditoria interna ou para a organizacao; e 4. Devem respeitar e contribuir para os
objetivos legitimos e éticos da organizag&o” (IlA-Brasil - Norma de Implantagéo Caédigo de Etica Principio 1: Integridade).

DECRETO JUDICIARIO N° 528, DE 31 DE AGOSTO DE 2020.
Convoca Juiz Substituto de 2° Grau para Substituir Desembargador

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes e a vista do que consta dos
Processos n° TJ-ADM-2020/30674 e TJ-ADM-2020/30887,

RESOLVE

Convocar o Juiz Substituto de 2° Grau JOSE LUIZ PESSOA CARDOSO, para, no periodo de 01/09/2020 a 10/10/2020,
substituir o JOSE CICERO LANDIN NETO, nos termos do art. 39, do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal de Justica.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em 31 de agosto de 2020.

Desembargador LOURIVAL ALMEIDA TRINDADE
Presidente

DECRETO JUDICIARIO N° 529, DE 31 DEAGOSTO DE 2020.
Designa servidor para atuar, em sistema de revezamento, no Plantdo da Vara de Audiéncia de Custddia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribui¢bes legais, a vista do que
consta do processo TJ-ADM-2020/30425,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolucdo n° 16, de 14 de agosto de 2019, que autoriza a instalacao da Vara de
Audiéncia de Custddia; e

CONSIDERANDO os termos do Decreto Judiciario n° 540, de 19 de setembro de 2019,
RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor DIMITRI CESAR MOREIRA BRANDAO, cadastro 801.394-2, para atuar, em sistema de revezamento,
no Plantdo da Vara de Audiéncia de Custddia, sem prejuizo de suas fungdes.

Art. 2° A escala de plantdo sera divulgada, previamente, pelo Juiz de Direito em exercicio na Vara de Audiéncia de Custodia.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em 31 de agosto de 2020.

Desembargador LOURIVAL ALMEIDA TRINDADE
Presidente



